ARNAS

GARIBALDI

AZIENDA QS8PEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA S8PECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N®

In data 13 del mese di Dicembre dell'anno 2022 alle ore 12:42 presso Iz Sede Centrale
dellAzienda, sita in Catanin Piazza S. Maria di Gesu' n. 5, si & riunita la Commissione
Esaminatrice del pubblico concorso, per titoli od esarni, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico di Dermatologia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 633 del 04/05/2022, esecutiva, risulta cosi

composta:
1} Dott. Oliveri Rosario Presidente
2) Dott. Cusano Francesco Componente
3) Dott.ssa Malara Giovanna Componente
4) Dott.ssa Marta Bruno Sepretario

I Presidente ¢ i Componenti sono collegati sulla piatiaforma google mest
(con ID: meet. google.com/jfz~qdxw-twu), mentre il Segretario & presente.

La Commissione da atto che, il Componente titolars Dott. Dondto Lorenzo, non ha accettato
Pincarico, Pertatito si ¢ proceduto alla sostituzione dello stesso con it Componenete Supplente,

Dott.ssa Giovanna Malars, la quale ha formalizzato I"accettazione all’incarico di cuf trattasi con

nota prot. 1. 21556 del 17/11/2022.
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La Commissione, prefiminarmente, prende vigione delle norme di legge che regolano il presente g
comoon, datil st 6hie s4sc:3 disciplinato dalle disposizioni di cui al DPR 10/12/1997 0. 483 e ai
DD.MM. 30/01/1998 ¢ 31/01/1998 ¢ successive modifiche ed integrazioni.
La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta che:
- lindizione del concorso & stata disposta con deliberazione n. 1223 del 03/11/2021, esecutiva ai
sensi di legge;
- il relative bando di concorso & stato pubblicato sulla GURS - Serie Speciale Concorsi - n.17 del
10/1212021 e, per estratto, sulla GURI n. 5 del 18/01/2022, 4° Serie Speciale Concorsi, con

scadenza dei termini per la presentazione delle istanze al 17/02/2022; _
La Commissione prende atto che con deliberazione n. 378 del 15/03/2022, di immediata

esecuzione, sono stati amrnessi al presente concorso n. 15 aspiranti ¢ precisamente:

sk v e S
Cognome Mome Data Mascitaj pecinlizzazione
1 [ANFUSO IRAFFAELLA  |04/05/1985 |DERMOSIFILOPATIA E VENEREOLOGIA
2 |BEVELACQUA [VALENTINA  21/09/1980 [{DERMOSIFILOPATIA E VENEREOCLOGIA
3 [BOSCAGLIA  [SIMONA 25/12/1988 [DERMATOLOGIA

4 JCALABRESE  [LAURA 10/08/1992 IDERMATOLOGIA

5 JCOPPOLA IMARIALORENA[11/04/1990 |[DERMATOLOGIA
6 [PAGATA [ELISABETTA  [25/07/1988 [DERMATOLOGIA

7I0ALIZIA [MARCO [01/07/1981 |DERMATOLOGIA
|DERMOSIFILOPATIA E VENEREOLOGIA|

§ [LICCIARDELLOIMATTEQ f05/12/1987

9 [LONGO VALENTINA.  [20/05/1978 [DERMATOLOGIA

10[PAVONE ALESSANDRA [26/02/1987 {DERMATOLOGIA

11{SCUDERI ANNA 24/06/1981 [DERMATOLOGIA

12{SCUDERI URA 28/01/1979 |DERMATOLOGIA

13{SORCI [FRANCESCA  4/09/1990 [DERMATOLOCGIA E SIFILOGRAFIA

ome |Nome ta Nascita[Specializzazione  JAnno iscrizione

IMARLETTADARIO ANTONIO  {08/07/1990 |[DERMATOLOGIA ultimo
2(PUGLISI  [DAVIDE FRANCESCO[0®/05/1993 [DERMATOLOGIA fpenultimo

-~
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nh‘ﬁmi@mmmﬁeddsmmﬂodichimmol'ummmndammﬂdl
situazioni di conflitto di interesse come da dichiarazion! rese.
1l Presidente prends afto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commisslone
Esaminstrice.
| La Commissisene prends atio che Ia presentazione delle domande di partecipazions al
concorso & siata prevista dal bando esclusivamente in modalit telematica, aftraverso apposiia
piatteforma informatica e che tutte le dichiarazioni del candidati sono dalla Commissione reperibili
Pﬁhvalmaonemmmmedm
La Commissione prende stto, altresi, che le dichisrazioni rese dai candidati nelle rispettive
domands di partecipazione, invists telematicamente, assumono valore di dichiarazione sostitutiva ei
sensi del D.P.R. n. 4452000 ¢ s.m.i '
Su invito del Presidente, la Commissiane prende canoscenza del bando di concorso e delle
nome che dovranno regolarme lo svolgimento,
Rdaﬁvmteaﬂea&ibuﬁonideipuntggigddlepmvedimqmdowﬁwow
secando le nome conteaute nel D.P.R. 10.12,1997 n. 483, sulla base dei criteri generali stabilit
Ls Commissiane, preliminarmente, cosl come disposto dall’art. 9 comma 3 del sapracitato
Deersto, determina i criteri ¢ le modalith di valutezions delle prove concorsuali come da
“allegaton.l.
La Commissions prende sito, alfresl, che ai sensi dell'articolo 27 de DP.R. 10.12.1997
1. 483 dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
~20 punti per i titoli;
~-80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:




~30 punti per Ia prova pratica;

=20 punti per la prova orale.
lpunﬁperhvdmaziomdciﬁtoumnocoalﬁpanm:

~10 punti per i titoli di carriera;

-3 punti per i titoli accademicl e di studio;

-3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

'4mﬁpﬂilcmﬁculmnfomaﬂvoepmfusional&

1) TITOLI DI CARRIERA
hCOMMmdehaiWcﬁwﬁmdipulavﬂmzimddﬁmﬁdim

nella valutazione dei titoli di carriera sarenno applicate le disposizion di cui agli articoli 20, 21, 22
e23 del D.P.R. 10.12.1997 n.483;

- I periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizions funzionale, saranno curmulati tra
loro;

- LeﬁaimidimnmoWhmgimmmnile,mmidumdomminﬁmpuiodi
cantinnativi di giomi 30 o frazioni superiori a 15 giomi; .
- il servizio militare, nei termini di cui all’art. 20 comma 2, sard valutato solo se formalmente

Per la valutazions dei titoli di carriera si applicheranno i punteggi ed i criteri previsti dal
punto 4 dell'articolo 27 del D. P. R., 10.12.1997 n. 483.

Per quanto attiene la valutazione dell'attivitd ambulatoriale interna prestata a rapporto oraric
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad
accordi nazionali, la Commissione stabilisce, ai sensi di quanto disposto dall'articolo 21 co.1 del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, di detenminare i seguenti criteri di massima:
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- da26 a 28 ore settimanali: per mese 0.035
- da2l a2 ore settimanali: per mese 0.030
- da 12 a 20 ore settimanali: | per mese 0,020
= dalall ore seitimanali: per mese 0.010

2) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO.

Per la valutazione dei titoli eccademicl e di studio, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dal

punto 5 dell'articolo 27 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

3) PUBBLICAZIONI.
Per Ia valutazione delle pubblicazioni, purchd attinenti, la Commissione stabilisce di fare
rifirimento & quanto contemuto pellarticolo 11 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ¢ stabilisce i seguenti
- Mopografie: fino a un messimo di punti 0.20 per ciascuna;
- Pubblicazioni: firo a un massimo punti 0.10 per ciascuna,
- La Commissions stabilisce che non saranno oggetto di valutazione i poster e gli abstract.

In particolare la Commissione precisa, comunque, che, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo
11 - lettere b) - .1 — ultimo periodo del D.P.R. 10.12.1997 n. 483: "Non possono essere valutate le
pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del candidato”.

4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.
Per quanto attiens il curriculum formativo € professionale, i titoli in esso compresi saranmo
valuteti ai sensi della lettera o) dell'asticolo 11 del DP.R. 1&12199:]n 483,

hmmwmmmhmmbaﬁmwe

am.mm&mmmﬁmmawmmm-mmum
idonee ad j

e
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wmmemmmmalamommmmmn&mm&w
di inssgnamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione stabilisce che:
- Non ssrd valutsta lattivitd professionale espletata presso strutture private non regolarmente
convenzionate con il Servizio Senitario Nazionale;
- Non saranno valutati certificati laudativi;
- Non serd valutata Vatiivita prestata a titolo di volontariato;
- Non sard valutata Vattivith di‘Guardia Medica, Medicina dei Servizi e Medico di Medicina
Gmuﬂeinqumo-matﬁmmadiscipﬁnamessaaeomm;
La Commissione stabilisce, quindi, i seguenti punteggi:
E PumdpazioneaemsidiaggiomammoconmmdimmmMECM:pmﬁo.ozcadaum:
- medpaﬁmawmidiaggiommmenmeﬁmlemhéuﬁmﬁ:mmﬂ&Mmdm;
= Pmmipaﬁnmawrsidiawommmmmmeﬁndeosmmamdimmemscmmhé

attinenti: punti 0.01 cadauno; . '
. Wmhw&wmamvemmi,m,mmwam,
puntiz 0,03; |
.Mpaﬁmeasmdipu&dommdidmmmp«imammmmdopoh
spedaﬁmdoumhéaﬁmmmmﬁ:O.lo: '
-Wpaﬁomamuniwmimiomuwodmmammmmpmum
punti 0,12;

- Partesipazions a Master Universitario
punti 0,24;
-Donirﬁcum:punﬁOﬂperamo.npmwosarh
Wmmmﬁmanmpmmwmmnmmwmmmm

del titolo di "Pottore di Ricerca"™;

p

di I Livello di durata almeao annuale, purché attinente

anribﬁtosoloneleasoincuidalla
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-wpmmwwuwwwmrm
w&hfmﬁimkwmmmo.os;
-mﬁiﬁwﬁﬂmhﬁnﬁmivmﬁaﬁinmdiminmwdmaadmﬁninm
EWPGMWMPGMM&MW |
-mmm:mommmwmanma
studio, ex art lsmnlwsmmmmmddmiﬁosmimwpmﬁ
024 per anmo;
'Aﬁ*ﬁﬂﬁhwamommﬁpﬂmwmum

studio, ex ert. 1SoaiesDLv05mmmumaperanergemCOVﬂl
del Servizio Sanitario Nezionale: punti: 0,48 per 8n10;

professionale, borsa di
perahnmmgiuni

-m&ﬁmwmwﬁmmlommmﬁms
molueidnqmmnimémﬁhdmdsmdmddmim

hugﬁhhmmisﬁwmmdomche.umdeﬂ‘nﬁwlo%ddnkk. 10.12.1997 n. 483,

hm&mnhﬁwdywm.mmlemﬁ:

PROVASCRWTA:MmmcMwﬁmMommmﬂmﬁthpﬁmm

acmomhﬁmﬁ-mwﬁcﬁqwdﬁaﬁmm&mﬁmmﬁdhdisdpﬁmm
PROVA PRATICA: sutaaﬁchecmmmliﬁpeouliaﬂdcllndiseipﬁnamawmm. La prova
pﬁmdwemmmnmmmmmaﬁmpawm.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti glla disciplina a concorso nonchtstﬁeompiﬁ.oonmssia\h

funzione da conferire. /—\
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nmmmdidmmdeuemmscﬁUncpaﬁubmbmdimdaggimﬁmna
una valutezione di sufficienza espressa in termini numeriei di almeno 21/30. |
nsnpumenmdelhmvamleéaubordimtoalmgghmgimﬂuodimvdmaﬁmi

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Sard escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non sbbia conseguito la
sufficienza in ciascuna prova di esame.

A questo punto, la Commissione stabilisce di convocare mediante pubblicazione di avviso
sulla Home page del sito intenet aziendale www.no-garibaldi.catanint, cosl come provisto dal
bando, i candidati ammessi al concorso per lo svolgimento della prova scritta, pratica e orale che
avramno luogo giomo 9 fibbraio 2023, ore 09:00, presso i Locali di quests ARNAS Garibaldi.

La seduta si chiude alle ore | 2 75

Del chs si & redatto il presente verbale che lefto ¢ confermato viene sottoscritto:

IL SEGRETARIO
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ALLEGATO 1

Criteri & modalita di valutazione delle prove concorsuali
(Art. 9 comma 3 DPR n. 483/97)

Prova scritta:
ucommixﬁnmvahuaa[eeommmﬁchqcﬁnicbsemmdohgichcmndmaﬂ'mm
proposto ‘

Prova pratica:
ummmmm&mml'mmﬁmhw
metodologiche, ivi compresa la presentazions ed elaborazione dati e le considerazioni cliniche
finali.

Prova orale:

La Commissione valuterd le conoscenze del candidato su argomenti di clinica ¢ metodologia
specialistica nonché sugli aspetti gestionali inerenti la qualifica.
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Ba O ﬁ-nmsrm BF AILIEVD
NAZIONALE & ﬁ! META BiPJ‘CJ&[ ATEAZIINE,

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante Passenza di
candanne p'enali e di situazioni di conflitto oi interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I}/La Sottoscritto/a ... M@x%k CU"‘:"“}"""““"3"’'Q'h R
nato/a a ....RJ:C&G& - M%% T e ./!— :) ‘-m ‘ Qﬁ\ﬁ
LHORGNGS Ty H.LLQ Q

SRRAAT A suw

VEABAY VAR AR T U ek e

dipendente  dellARNAS  Garibaldi  di  Catania, in  servizio  presso  FU.O.
D. o S R s i sttt st e TR 8 quslifiéa di

B e At R T T T TP T PR T O SO T P RS T T et

ﬁéndente dell'Aziendz .. C{QJ\“}L}-— 0&‘?%}1&“& ¥ 7\52..«:3%%!.1 ( QQ’( /’
: : ' LR = ﬁ—mmc:mm mw
in servizio presso FU.O. . h:s:m KOOAER A i orbrbensia e e i S5 e i

i . O & y v 'ﬁ‘« % -
con faqualifica di D\ {L—

KAREr e e e RSN RS AR bR E R AR TS SKA RN S PR AR XN LN S Y w4 8 P YR

relativamente all'incarico di:
o Presidente della Commissione

omponente della Commissione
(-3 Segfetario defia Commissione

conferita con - deliberazione n® k:.%g del . Q((\OE\ZOZZ e nelfambito della pracedura

ColCoren. ABAD ZZ Tk, ERESAN, T4 GR A L IENER L AETERMIIATS Dy U
PSS0o DL DIRGERE MED«C:: DU WOL,@Q\A

‘consapevole delle sanzioni penali, nel caso di d¢chmrazmm non: verihere, di formazione o uso di atti falsi,

richlamate dall’art. 76 de! D.PR. 28/12/2000 n. 445,

- DICHIARA

1_.. di non essere _componente.de!!’arg‘a'nb-idi..dirézione p‘d‘iitica déii"amministraz‘ione;"*di-n’dn rii.‘-cprirer
'orgamzxazicni sindacali o da as«spmaz{_onr'professmnaii {art. 35, comma 3, de:'n.xg;. 155{2001);
2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza hon passata In giudicato, per i reati contro la
‘Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale [art, 35bis del D.gs.
" 165/2001).




3. che, presa visiane dell'elenco dei partecipantt alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
art. 1, comma 43,

e .suddet:i{’ partecipanti -véﬂcuna delle situazion :inmmpatibm th previste daly
della Legge n, 150/2012 o dall'art. 7 del ppg 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall‘art. 51 def Codice di Pracedura Civile.

Trattaments dati perso nalf

i/ u.@m"@??ﬂ to/a dichiar; di essere stato/a Informato/a, ai sensi deli’
196, circa u:;_r_a;:amemo dei dati- pecsonall raccolti, od in particolare che tali d
Informatici, esclusivamente perle finalit per fa qual fa presente dichlarazione viene resa,

art. 13 del Decreto Legistative 30 giugno 2003 p,
atl saranno trattati, anche con strumenti

Catania, i f)nlz@b\ g
- % o
{ if“gichiarante
%,
|

A e L T Ty T T

Art. 35, comma 3, tett. e}, Dtgs. L85/2001. Retlotamenta def personalo ot TR

L commission i cancorso devona essere composte eiclusivaments coi fspert ol provata competenza nefie materie di concorso, sceltl tra
funzionari mﬁe?iﬁwrﬂmmni;-;.qm&:i Ced estrans - alle . medesire, * che S pon - shang ;c‘émpmims._deﬁ'_d:gmq-g_d;.; direzione * palitica
deil’ 3@%&«&,@3@9&#@&;90 wrighe politiche s che P00 skano rappressatant sindacali o designat dalle confedérariont ed organlezazioni
sindacali o dalle associazion] professionatl. b st M gn; = confederan

At 35-bis, Ulﬂlﬁsﬁm‘l» Preveraione del fenomeno. deila. cornuzione nella formazions. di commission e nolle assegnaziont agll uific]
Celoro che sono stail wndansatl, anche con sertenzy AN PASSALY In giudicato, e § rest prewist nel capo | del titedo 1 del lbeo secandy del todice
panale: o o ‘ . st 3
3} ‘non_ possonn fare - parte, arich £an compiti di’ segreteris, - di rommissiont per - accessa . la; yidesione - ‘publiic impleghi:

: N0 LESHEFR | ! 2 Agl Uific proposts ally pestione delfe sisarse Hrandarie, ulfacquisizions. di bend,

e Foralture, nanchi: alfa concessione n alferogazione i sovvenzion). conteibuti, sussad, susilfinanziart o 3 Hribuzioni di vantags) econamicl 2

soggetti pubbilcie privati; S _ D e
¢} ‘non possono f;rpipaﬂe__fﬂelsle commissiont per {3 sealts. del contraents per faffldamento di taver, forniture & serviz, par ks concessions o

Ferogazionie di sovvenizioni, contribut, sussld, ausilt finanziari, nonché per Pattsiouzione di vantaggi #eanomicl di qualungue genere.

At 1. comena 44, Legge 190/2012. Confiitta o) intéressi - ) o
H responsablle del procedimenta 2§ titolri degli uffici competenti ad adottare | pares, Je valutazioni. tecnlche, gff ath endeprocedimentali g i
provvedimento finale devono astensrsi in caso di conflitta di interessi, segnalands BN situazione di conflitts, anche potenale, oo

et 7, DFR 62/2013. ibiigo df astensione ’ . -
1 ‘dipendeste 5i astene dal pantacipare ailadorione i decisiont o ad attivits »’mg-,mssgmq, cuinyelgere interessi. RGPy, tvero di sogi parent],
affinl entra it secondo grado, del canluge ' i comviventi, Pppure di peisend ton’ fe " qualf ablia rapporti di frequentazione abltuale, o
soggetti od arganizzaiont can cui egll o i coniuge abblz capsa pgmjemppjsrave_énrm'ml:ka_[g *apporti di credito o debito slgnificativl, owvero di
saggent) od organizzazion, lutore, curatore, pracuratore o agente, owero 9 ent, asseciation! anche non riconuseiute, corltat,

~Soggeltl od organiizazion! di cut sis tutore, . 0re-0 ages 50 Ol enti, 3s: . noy *e, comitati,
o $tab tore o gerents adirigente. 1 dipendente sl astlene in ognl altro caso in “eul esistang gravi ragion:

Art51cpuc. Astansionie dal gludice
#mm.x*wwdmt_aiimﬂj _ o
1) se ha interesse nella causo o in shtra vertente suidentica questione didiritte; o » ‘
2} se egli stassa o b moglie & parente fing af Quarno grado o logato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di uss delle parti
odiglouno del difensorl; K o bt s et s o

3) seeghi stesso o la moglie ha causa pendente o grave Inimicizia ¢ rapportl di creditn o debito con una delle parti © dleuno del suai difensari;

4 s&-hi:ii&bfwnd’gﬂqd prestato patrocinio neia causa, o ha depasto in 352 coma Yestimone, oppure ne b conostiutg come magistrats in aitro
81300 del processs o come itre o vi ha prestato assistenza co ’

@ : parti; 'sx{,"-ing»‘ix‘m, s amminlstratore o
-l una societd o stablimento che ha Interesse nella causa,

£slston5 grat saglont di convenienza, (i Bludice puﬁrlfhk‘dm al capo delf'ufilcio Favtorfuzatione ad astanersi; quando

$i allega documento di riconascimento




DALIERA DI HI [e]
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante 'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a M%H%Q\J’@
nato/a a @Mf\ Q\ Q(&\ LQK 26
o DRAMEE SR C ATS .

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'U.0.

%\WF Scvet Recess. ()MAN'O OO T QUaliﬁca di

dipendente dell’Azienda i R O R A R RSPV S8 e e o SR o s A
in servizio presso 'U.O. ...

CON 1A QUANIRICE A ... oo niscinivin s scsmes cosspussuesiisssisitipiosksissmmes oot dovs i viussssn dos aSisbS0E535mmus snse seansonsgnbsso Shamainh

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
)( Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° é&g del L{ QB(MZ ............... nelllambito della procedura

Con Copes TWAAACH RR TNol SRSSA M 22, LA ColBU2A. ATENED HWosERMA-
DN RELo D OREGSE MEDCS D i M\/\A‘\Q{/OC‘(A

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale {art. 35bis del D.lgs.

~ 165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e t suddetti partecipanti alcuna delje situazioni dj incompatibilita previste dall'art, 1, comma 41,
della Legge n, 190/2012 e dallart. 7 del DPR 62/2013, ne alcuna delie cause dj astensione previste

dall’art. 51 de| Codice di Procedura Civile,

Trattamento dati personali

li/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell‘art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n,
196, circa il trattamento dej dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strurnenti
informatici, esclusivamente per le finalita per te quali 1a presente dichiarazione viene resa.

Catania, i JB ia RIDZZ

Art. 35, comma 3, [att, e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di CONCorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, dacenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dellorgano di direzione politica
deli'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che nan siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalje assoctazioni professionali.

Art. 35-bis, D.tgs. 185/2001. Prevenziane dej fenomeno della corruziona nella formazione dj commissioni e nalle assegnazioni agli uffiel
Coloro che sono stati condannat, anche con sentenza non passata in gludicato, per i reat] pravisti nel capo 1 del titalo I del iibro secando def codice
penale:
a} non poussono  fare parte, anche cop compiti i segreteria, di commissioni per leccesso o Ja selezione a pubhlici impieghi;

b} non possono essere assegnati, anche con funzieni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione dj beni,
ti ¢ atteibuzioni di vartaggi economici a

servizi e forniture, nonché alfa contessione o aif'erogazione o sowvenzioni, contributi, sussidi, ausifi-finanzia
s0ggetti pubblici e privati;

¢} non possono fare parte deile ¢
Verogazione di sowvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Pattribuzione di vantag

ommissioni per fa scelta del contraente per Vaffidamento dj lavori, forniture e serviz per fa concessione o
p ; ,
8i economici di qualunque genere,

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interess) X
i responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e i

provwedimento finale devono astenersiin caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenzialo,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
il dipendente si astiene dal partecipare all'adozions ¢ decisioni o ad attivita che pessano coinvolgere interessi propri, owvero di suoi parentj,

affini entro il secontio grado, del coniuge o dj conviventi, oppure dj persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvero, di
soggetti od organizzazioni con culeglioil coniuge abhia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvera di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di entj, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societa o stabilimenti di cuj sia amministratore ¢ gerente o dirigente, Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni

di cenvenienza,

Art. 51 ¢.p.c.. Astensione del giudice

i giudice ha I'obbligo di astenersi:

1} se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2} se egli stasso ¢ In maoglie & parente fino al quarto grado o fegato da vincoli di
o di alcuno dei difensori;

3} se eglistesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o ra
4} se ha dato consiglio o prastato patrozinio nejia causa, o ha deposto in essa coms testimone,

grado del processo o come arbitro © Vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore dj sostegno, procuratore, agente o datore di lavora di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'assotiazione anche non ricanosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa,

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pus richiedere al capo dell'ufficio fautorizzazione ad astenersi; quando
l'astensione riguarda il capo deli'vificio, 'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiora.

affiliazione, o & convivente o commensale abituale di unz delle parti

pporti di credito o debito con una delle parti ¢ alcuno dei suoj difensori;
oppure ne ha conosciuto come magistrato in aitro

Si allega documento dj riconoscimento
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Oggetto; Dichiarazione resg dai componenti delle Commissioni dj Concorso attestante I'assenza di
condanne penali e dj situazioni dj conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO Dy NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

o a (BIBNTONG ke LRV co
CrLSERINCH T (TATRR g T T

» A i - LY —~
/La Sottoscritta/a ti\;’}NC@Q@C)CUg{D)N/ :

dipendente dell’ ARNAS Garibaldi di Catanig, in servizio presso u.o;
[] con la qualifica dj

‘ ("\\ A Y ! ] o Y o Nty
M dipendente dell’Azienda 7‘*‘»#3)#\/\‘5{)\0&"\@5!\&*‘3%*\3“3
o in servizio presso PEOC.:. Mm‘kﬁ}\?ﬁuﬁc*‘ﬁ
con la qualifica di :D{ufk::}ﬁn,f\rl.\)(}(*\

relativamente all'incarico di:

O Presidente defla Commissione
/ Camponente della Commiissione
O Segretario della Commissiane

I e
conferito con deliberazione n° 6?9% del j(s\{gzz*—’&i .............. nell’ambito. della pracedura

Coloren RLEL00, Aeerow eeea L ARA0.00070 . ATempP. osramn e
DA LT o o D ERST MaRRCO o, CERINATCLOG :

consapevole delle sanzioni penali, nel caso dj dichiarazioni non veritiere, di formazione 0 uso di atti falsj,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

PY

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo dj direzione politica dell‘amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non éssere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001};

165/2001).



% ¢che, precy visione dell'elesco del Partecipanti i3 Procedura di Cui sopra, D0 Sussiste fra lo stesso
€t suddety Partecinant; alcung dellp situazion; ¢ inr:ompatibimé pPreviste dalf'ary, 1 tomma 414
deila Legge n. 190/2017 o dail'ar. 7 del DpR 6272013, ng alcuna delfe Cause dj astensione Ppreviste

dall’art. 51 del Cadice ¢ Proc‘.‘edura Civile.

=UL.0al personay;
toscritto/s dichiara di essore stato/a im‘ormaiofa, al sensi deligr 13 det Decreto Legisiauvo 30 giugno 2003 n
196 priranii 3 1 5% 1 o S peurey D SHH A peisile e ! 1 cimes \

“ e it tratyy Mento dei datj Personali raccolti, e in Particolare che tali dati Saranng trattayj, anche con strimengy
zsrformatrcj, casciusivameme; pecie finaiity perle quali by presentp dichiaraziqme viene resy.

Catania, jj /i% ‘{’ (LQ'Z'L ey
!f/d;/g :;?/g?nte
rd

e e e

e L R T

Art, 35, Smma 3, late, Bl Oulgs, 185/2001, Re.:!z:ramento del personale
%‘w Commisstani gf toncarsn devang eI5ere Coinpectn #sclusivementa SO asperti di provata Competenya nelle materie di concorso, Scelti try
funzionar delie ;nmmnfstrazicmf, docent ey eiranel alle medeséme, che nan Stano tompanenti dan'orgam:»' di direzivha politica

:ﬁg!f’am;mmstrarione, & on ricoprang Cariche pelitiche ¢ cha 0N siang feppresentant; sindacali o designati datla confedarazion; ad OrRaninazinn;
sdacali o dale 580¢kazions Professionsi;, ) v

Are. 35-bis, Uldgs, 165/200; Prev&nz&ane dai ;‘enomena della corri:zione nella formaziune di cammission; g nofle assegnazion; agli uffici
Coloro che 3S0N0 siat Condannay, anche can 3entenza non Rassata in giuc!i:.af,n‘_pezr ireatj Rrevisti ne) Capa Ldet fitolo del fibfn seconde del coglice
penafe: :

3} non Bossone fare Parte, anche eop Compits i Segroteny, o emmission; Per Laccesse ' o B selnzians 2 pubblie impteghi:
b} nan PRssonG essore BRRERGN, anche 208 funzioni direttive, agh uffici Lrepasti afla Bestione dolfe risorse finanziarie. :ill‘acquiséiiona' di‘heni,
Servizi ¢ fsm?(‘wr& aonchd i tancessiony o a?:"mogazxone i savvention;, mmribzﬂh SUSsidi, aysik finanziari o atibiszion; di‘.vantaggi BEONOMIC) §

SOERett puliblic: o Privati:
¢ Hon possong fare parte delie mmission; Rer fa sl ded Ontragnte por ¢

affidamento dj favori; farsiture Servizh per fy Loncessione ¢
;"erog;a:.!vn& odf sovvenzion;, soretributi, SUSsidi, ausi -"(n:mzéa:i, noncha Pec attribuziong divanty *.itéc<)nc:rsi<;i¢il ualunque generg,
A ¥ 4 que g

ATt L, comma 4, Legpe 1898/201;, Confiitto o interassg) A )
sponsabile gej Procedimentg o titolari degh uffici competent! ad adottarg | Parer, e valutaziont tecniche, gl geg endcprocedimenta!i &
Provwedimenn Tinale devong astenersiin casg di conflitto o interess|, SeRnalandp ogni situazione dj cenfiitto, anche potenyale.

Art. 7, DPR 8272013, Obhiiga o astensione
i dipendepie St astions dal Partecipare alf'sdoziane didecisiunt o ag SVItE che pussang cainvalgere interegst ProprL, ovwvere di sug) pareati,
affini entro i SeCondo grada, dot coniuge a g Convivent;, OppUre di PEISONe ton fo quali abbia rappot di frequemazioqe abituale, owers, of
soggett ng Olganizzazioni con il epti o it Laniuge ahbiy CAUsa pendente o grave nimiciziy o Bpport i credito o debitg significativi, vverg di
Soppets g OUgBZzBTionN] di ey sE tutare, Curatore, Rrocurstore o agente, owerp enti, associazioni anche non Hcoho'sciutef, comitati,
sociotd o sabilmenti g ey ska Smministratorg ¢ Berente o dirigenta. it dipeadenta 51 astiene ip Qgni altro casa in cui esistano pravi ragion

o Lonvanienyy.

At 51 epe, Astensione de} gludice

W gludice by Pobhlige di a4 Cness

1 se hy interesse nells causy o it altra vertente su iden tice Questions dj tiritta; :

2} se egli stesso o & moglic & parente fino oy Quarto grado o legato da vincoli o; affiliszions. o & convivente o com mensale abituale i “ia delte pary

O distcung gat difensor:

3} se mgh Sesse o fy moglie ha cayss Penddents o Srave inimiciziy o fBRROT Ol credivg o de
€ ha gty consiglio o mrestate Patrocinio nels Causa, 0 hy depasto in 453 Comp testimone, OBpure ne hy Lonosciulo came
Brage det PrOCEsLe o come arbitre o i ha Brestare Asaistenzy £ome consulenta ecniea;
‘5} 50 @ Dttere, Ciratore, Srinistratore d; Sostegnn, Procuratore, ABENLR Q datore o lavora i Una defle parti; se, inoltre, sministratare o
ROVeate di up #nte, oy un';aszsar:i:;zium} #che non rfconosciuw, di un COMitatn, di ung seeietd o stabilimento che ha Interassa nella causy,

I opni alten S0 G eslstone gravi ragions of tonvenienzy, i Siudice pud tichiederp g; Capa deli'ufficiy !‘autui’izzazimm ad asmnersi;-quanda

Pastansione siguaida il o po detl'yfficyq, Vauterizzazione 2 chiesty 3 B0 dell'uffivie supsariore,

bito con una delle parti o alcuns dei suof gifernsnri;.
meagisiracn in altro

S allege documento o riconoscimen to
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Qggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante 'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

.................
...............................................................

N </ & s SR S /l?/ﬁlr//ffél?
CEi LVRRR LBOD 19 ¢354 x
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---------------------

dipendente _ del’ARNAS  Garibaldi di  Catania; in  servizio presso  1'U.0.

E’ “T\AL APPAMT 2 Res p,@qr‘o Ry O rienmemenneone €ON 13 qualifica di
! DR A, S i
D dipendente dell’Azie_nda ..... R —— essEeE S e RasasVasiveo ; iwsensitacaunes i
0SB0 PHBSSD FULD, innsiimssmmprosssissssmsositstiosiinpimichmsiiaivessss R A, i
CON 18 QUANFICE i veomvonr s e sneree WO S s s e

relativamente all’incarico di:

)a( Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
0 Segretario della Commissione

del 0(1\5 23[1 ................... nel’ambito della. pracedura
RrazA. pIRIA. W eI T
D\ Q-Q &go (DN Q\Q—\ 61633_&; IV\EP/@ Dn JCEQV’A’CQ,CG’A

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

conferito con deliberazione n 633

BICHIARA
1. di non essere componente dell’organo. di direzione politica dell’amministrazione; di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante. sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Jgs. 165/2001);
di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro.la

Pubblica Amministrazione previsti ‘nel Titola 1l, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.igs.

" 165/2001).



3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
¢ i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall'art. 51 del Codice di Procedura Civile.
Trattamento dati personali
11/La sottoscritto/a dichiara di essere statofa informato/a, al sensl dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno:2003 n.

196, civca il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita perle quali Ia presente dichiarazione viene resa.

Catania, 1. Q@AZL 2012

Ik dichiarante

Art. 35, commia 3, lett- &), Dulgs. 165/2001: Reclutamento del personale
-t Le:commissiont di- concorse devono essere tomposte estlusivamente con: esperti di ‘provata:competenza nelle, materle di concorso, scelti tra .
. funzionar ;deue ammlnisuazioni, docenti ed estranei alle - medesime, che non slanc component deﬂ'organn di direzione' politica..
5 _-delfar‘nnﬁnktmne, chenon’ ricoprang cariche palmd:ee che non siano rappresentanti sindacalio designatidalle wnfedemﬂom ed organkzzazioni

sindacaii o dalle assaciaziom professionalt.

Arb35-bh. D.las. 165}2001. Prevenzione: del fenomeno della: corriziong nella’ formammne dl commissian] € -nella -assegnazioni agll: uffici
Colero chip sopo stati condannat; anche con sentenza non passata in gludicato, per i reat! previsti nel capo 1 del titolo Al del {fbro secondo def codice
penale:
. @) non. possono fare - parte, anche. con compiti di’ segreteris, df ‘commissioni per Vaccesso o la seledone 3 pubblici npieghi;
: b) non pnmo eswe assegnatn, anche con funnom direwve, agli ufﬂc« preposa alla gestfane delie nsorse ﬁnamxane, lf‘acquismone di beni

isnsgetll pubhlide ptivatl, ,
€} non' possono fam pane delle oommissaom per fa scelta del: wntraente per i’atﬁdamento dl favori, formiture: e servlzr, per la eoficassione o

!’emgazhm: di sovvenzioni; coutrﬁmti sussidi, avsifl finanziri; nonché per Pattribuzione di vantagg economid di qualunquegenere

Art. mema 41, l.m&e :190/2012. Conflitto df interess]
. respansabile: del procedimento ¢ | titotari: degli -uffici. competentl ad “adottare { parerl, le: valutazioni tecniche, gli atti endopmmdunemali el

- prowed’lmentb ﬁna!e devono'asteners in ‘caso di oonl‘utm di interessi; segnalanda ogni situazione di conflitts, anche potenzlale;

- AL 7,nmaz!m13 Obbﬂga di astensione

““I} dipendente si astiene dal pertecipare al'adozione dl declsioni o ad:attivita che possano' colnvelgere interesst: propri, ovverc di sual paventi,
affind entro secandn grado, del coniuge o-di canviventi, oppure di persone- con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, pvvero, di
-soggett nd: arganizzazioni copcul egli o i confuge abbta causa pendente o grave inimicizia ‘o rapporti di credito‘a debito significatil, ovvero di
"ébggetﬁ odurganluaz!om di'cuksia tytors, curatore, procuratore: o: agente, ovvero di ent, associazioni anche non riconosciute, comitat),
“secietd o stabﬂimem dicul’ sta amministmtore o gerente o dirigente. J} dipendente si astiene in: oghi: aftro caso it cul esistano gravi ragioni

K. canveniem

“Arti 51 R Astenskme del giudlm

1t g]udica ha I‘pbhli@ diast TS
1) sehaint nella causa.o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se eglt stesso o la magﬂe e parente fino al quarto grado o legato da vincoll di affillazione, o & convivente o commensate abitusle di una delle part

‘odi alcunn del d{feamﬁ,
d)se esﬂ stesso ofa mogl!e ha ausa pendente o grave inlmrdzla a rapporti dicreditoo deblta conuna deue pani o alcuno deisuol: dlfensorI

grado del procaso o come arbitro ovi ha: prestam asszstenza come consufente tecrico;

5} se & tutare; curatore, amministratare di sostegno; pracuratore, agente o- datore di lavnro di-una delle parti; s8; inoftre, & amministratore o

gerente di un ente, di un‘associazjone anche non dconoscluta, di n comitato, di una socleti o stabxllmentn che ha interesse nelia causa.
In-ogni altro caso In cul esistono gravi ragioni i convenienza, il giudice pud richiedere 2l capo deff'uffitio. 'autorizzazione ad astenersi; quando
V'astensione riguarda l capo'deli'ufficlo; 'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore,

“ﬁl ;_‘ggﬁg;}aé‘?&ﬂ;v R e

St allega documento di riconoscimento
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